OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zadania pn.:

Remont podiég w Przedszkolu Nr 48 przy ul. Szaserow 119 w Warszawie.

2. Zakres roboét i obowigzkéw zostat okreslony w dokumentacji stanowigcej zatgczniki do
SIWZ, w sktad ktérej wchodza:
a) przedmiar robat,

b) specyfikacja techniczna wykonania i odbioru roboét.

3. Przedmiot zamoéwienia zostat zakwalifikowany do CPV:
45110000-1 Roboty w zakresie demontazu
- demontaz uszkodzonych deszczutek parkietu,
- demontaz progow i listew przysciennych.
45432114-6 - Roboty w zakresie podiég drewnianych — gtéwny
- wymiana progow i listew przysciennych,
- cyklinowanie parkietu,
- lakierowanie parkietu.
45432100-5 Roboty posadzkarskie
- skucie uszkodzonej warstwy posadzki
- wyk. warstwy wyrdwnawczej pod posadzki zatartej na ostro,
- posadzka wyréwnujgca wykonana z zaprawy samopoziomujgce;j.
45432111-5 Roboty w zakresie montazu wyktadzin PVC
- montaz wyktadzin PVC.

4. Termin realizacji:

1.  Wprowadzenie na budowe nastgpi w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania
umowy, jednak nie pézniej niz 07.08.2020r.

2. Termin wykonania przedmiotu umowy ustala sie na dzien 31.08.2020r.

5. Klauzule spoteczne

1. Wykonawca Ilub Podwykonawca przez caty okres wykonywania przedmiotu umowy
zobowigzany jest zatrudniaé, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy — Prawo zamowien
publicznych, ...... pracownikéw (posadzkarzy) bezposrednio realizujgcych prace na terenie
budowy, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (z wytgczeniem kadry kierowniczej i
pracownikéw administracji). Czynnosci wykonywane przez pracownikow bedg polega¢ na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks

Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji



zamowienia przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace to roboty w zakresie wyk.
podtdg drewnianych, wykonywania posadzek i montazu wyktadzin PVC.

2.Wykonawca kazdorazowo do sktadanych faktur VAT zobowigzany jest dotgczy¢ pisemne
oswiadczenie o wykonaniu obowigzku okreslonego w ust. 1 oraz o wyptaceniu zatrudnionym
pracownikom naleznego wynagrodzenia za prace.

3.Zamawiajgcy zastrzega sobie, na kazdym etapie realizacji przedmiotu Umowy, prawo
zwracania sie do Wykonawcy o przedstawienie petnej dokumentacji, po jej zanonimizowaniu,
potwierdzajgcej odprowadzenie zaliczek na podatek dochodowy oraz sktadek ZUS, zas
Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg w terminie 3 dni roboczych.

4. Strony postanawiajg, ze w celu weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce
na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia umowa przewiduje mozliwo$¢ zgdania przez zamawiajgcego
w szczegolnosci:

1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

2) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentéw — zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres
obowigzkow pracownika.

5. Wykonawca powinien uzyskac¢ od zatrudnionych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zgode
na dostep do danych osobowych przez Zamawiajgcego w celu zapewnienia prawidiowej
realizacji umowy. Zamawiajgcy wymaga, aby dokument potwierdzajgcy zatrudnienie zawierat
informacje o udostepnieniu  dokumentacji  pracowniczej dotyczacej zatrudnienia
Zamawiajgcemu z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane oséb podlegajgcych zatrudnieniu zgodnie z wymogami
okreslonymi w ust. 1. Zmiany te nie stanowig zmian umowy.

7. Niewywigzanie sie Wykonawcy z powyzszych obowigzkéw skutkowaé bedzie naliczeniem kar

umownych w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 8) umowy.



