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Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest dostawa i montaż wyposażenia meblowego oraz dostawa wyposażenia dydaktycznego, biurowego, sprzętu kuchennego i AGD w nowoutworzonych oddziałach przedszkolnych w ramach zadań pn. „Modernizacja poddasza w Przedszkolu nr 211 przy ul. Dąbrówki 20” oraz „Adaptacja poddasza w przedszkolu nr 46 przy ul. Jordanowskiej 3” w Dzielnicy Praga-Południe w Warszawie.

Kody CPV: 3910000-3 Różne meble i wyposażenie
Zamówienie obejmuje między innym dostawę i montaż:

a) wyposażenie w meble sal dydaktycznych oraz szatni: regały, szafy, biurka, szatnie, stoliki, krzesła, tablice, kosze itp.,

b) wyposażenie w meble ogrodowe: huśtawki, zestawy zabawowe itp.,

c) wyposażenie w pomoce dydaktyczne i artykuły biurowe: zabawki, zestawy papiernicze, tablice, książki, klocki itp

d) wyposażenie w sprzęt kuchenny i AGD: garnki, tace, pojemniki, talerze, miseczki, łyżki, widelce, kuchnia gazowa, zmywarka gastronomiczna, pralka, odkurzacz, krajalnica do wędlin,  itp
Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa dokumentacja projektowa: Projekt wnętrz, specyfikacje, zestawienie wyposażenia dla Przedszkola P211 przy ul. Dąbrówki i dla Przedszkola 46 przy ul. Jordanowskiej

Wyposażenie ma być fabrycznie nowe, nieużywane oraz wolne od wad (fizycznych i prawnych)

Wyposażenie powinno być produkowane i projektowane zgodnie z ISO 9001, spełniać polskie normy PN-EN, posiadać atest higieniczny, aktualny certyfikat zgodności, spełniający wymogi bezpieczeństwa, ergonomii, gwarancję dobrej jakości, wydane przez jednostki certyfikujące te wyroby. Zestawy meblowe powinny tworzyć spójność pod względem kolorystyki. Zabawki powinny spełniać wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki z dnia 5 kwietnia 2011r. w sprawie zasadniczych wymagań dla zabawek (Dz. U. z 2011 r. Nr 83, poz. 454).
Wskazane przez Zamawiającego symbole i nazwy producentów , stanowią przykłady elementów i urządzeń i materiałów . znaki firmowe producentów oraz nazwy zostały podane jedynie w celu jak najdokładniejszego określenia ich charakterystyki. 

PODANE W ZESTAWIENIU NAZWY I KODY PRODUKTÓW STANOWIĄ JEDYNIE PRZYKŁAD. ZAMAWIAJĄCY DOPUSZCZA DOSTAWĘ MEBLI I PRODUKTÓW INNYCH PRODUCENTÓW O RÓWNOWAŻNYCH PARAMETRACH.

1. Niektóre obowiązki Wykonawcy:

a) przeprowadzenie wizji lokalnej pomieszczeń przedszkola;

b) zakup, dostawa, rozładunek, montaż oraz ustawienie wyposażenia, a w przypadku urządzeń kuchennych dodatkowo podłączenie i uruchomienie urządzeń;

c) po zakończeniu realizacji umowy w terminie ustalonym przez Zamawiającego w protokole odbioru, 

d) dostarczenie, na dzień odbioru końcowego przedmiotu umowy, niezbędnych protokółów, atestów, deklaracji zgodności, atestów higienicznych, instrukcji, dopuszczeń do użytkowania w przedszkolu, dokumentów potwierdzających wywiązanie się z obowiązków wynikających z ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r. poz. 21 ze zm.);
Więcej obowiązków Wykonawcy ustala umowa.
2. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiązany jest do pozostawienia mienia Zamawiającego w stanie nie pogorszonym po zakończonej dostawie, montażu wyposażenia przedszkola.
3. Miejsce dostawy i montażu wyposażenia -  Przedszkole przy Jordanowskiej 3 oraz Przedszkole przy ul. Dąbrówki 20 w Warszawie.
4. Do oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć wykazy (zgodnie z załączonymi przedmiarami) z cenami jednostkowymi i wartością w tabelach: Zestawienie wyposażenia do Przedszkola nr 46 przy ul. Jordanowskiej 3  oraz Zestawienie wyposażenia do Przedszkola nr 211 przy ul. Dąbrówki 20 .
Osoby uczestniczące w realizacji zamówienia
W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 29 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z późn. zm.) Zamawiający wymaga aby:
1. Wykonawca lub Podwykonawca przez cały okres wykonywania przedmiotu umowy zobowiązany jest zatrudniać na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, jedną osobę bezrobotną, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502 z późn. zm.), realizującą prace związane z przedmiotem zamówienia.

2. Wykonawca do składanych faktur VAT zobowiązany jest dołączyć pisemne oświadczenie o wykonaniu obowiązku określonego w ust. 2 oraz o wypłaceniu zatrudnionemu pracownikowi wynagrodzenia za pracę za okres rozliczeniowy objęty fakturami składanymi Zamawiającemu. 

3. Wykonawca powinien uzyskać od zatrudnionego pracownika, o którym mowa w ust. 2, zgodę na dostęp do danych osobowych przez Zamawiającego w celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy. Zamawiający wymaga, aby dokument potwierdzający zatrudnienie zawierał informację o udostępnieniu dokumentacji pracowniczej dotyczącej zatrudnienia Zamawiającemu z uwzględnieniem przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Dopuszcza się zmianę osoby bezrobotnej, o której mowa w ust. 2. Zmiana ta nie stanowi zmiany umowy. 

5. Niewywiązanie się Wykonawcy z powyższych obowiązków skutkować będzie naliczeniem kar umownych zgodnie z umową.


