BIOZ - Informacja dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

1  Zakres robot
Wymiana instalacji wody zimnej, cieplej, cyrkulacji i przeciwpozarowej w Szkole
Podstawowej nr 143 przy Al. Standéw Zjednoczonych 27 w Warszawie.

2 Istniejacy obiekt budowlany
Budynek uzytecznos$ci publicznej istniejacy.

3 Elementy zagospodarowania dzialki lub terenu stwarzajace zagrozenie
Wszystkie roboty prowadzone bgda wewnatrz istniejacego budynku uzytecznos$ci publiczne;.

4 Przewidywane zagrozenia
Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwa ogdlna organizacja pracy

. nieprawidlowy podziat pracy,

. niewlasciwe polecenia nadzoru,

J brak nadzoru,

. brak instrukcji postugiwania si¢ maszynami i urzadzeniami,

. odstgpstwa od zasad bezpieczenstwa pracy,

. brak przeszkolenia w zakresie BHP,

. dopuszczenie do pracy cztowieka pod wplywem alkoholu bez badan

lekarskich lub innych przeciwwskazan;
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

. niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
. nieodpowiednie przejscia i dojScia,
. brak $§rodkoéw ochrony indywidualne;j

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwy stan maszyn i urzadzen:

. wady konstrukcyjne urzadzen bedace zrodlem zagrozenia,
. niewtasciwa statecznos¢ urzadzenia,
. brak urzadzen zabezpieczajacych, oston itp.
. brak $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
. brak sygnalizacji zagrozenia,
b) niewlasciwe wykonanie materiatéw 1 urzadzen:
. zastosowanie materialow zastepczych,
. niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych materiatow,
c¢) wady materiatowe:
. ukryte wady materialow 1 urzadzen,
d) niewtasciwa eksploatacja urzadzen:
. nadmierna eksploatacja urzadzen,
. niedostateczna konserwacja urzadzen,

. niewlasciwe naprawy i remonty urzadzen,



S Monter instalacji sanitarnych

Jest to pracownik, ktéry montuje, instaluje oraz zapewnia prawidlowe funkcjonowanie
instalacji grzewczych, wodno-kanalizacyjnych w budynkach mieszkalnych, biurowych,
przemystowych i uzytecznosci publiczne;.

Jakie zagrozenia wigza si¢ z wykonywaniem tego zawodu?
* Monterzy pracujacy w kanatach moga ulec powaznemu zatruciu, niekiedy $miertelnemu
toksycznymi gazami i/lub w wyniku niedoboru tlenu.

* Monterzy sa narazeni na urazy wynikajace z poslizgnigcia si¢ i upadkow.

* Praca monteréw czgsto jest zwiazana z wysitkiem fizycznym, dzwiganiem cigzarow,
wymuszona pozycja ciala podczas pracy oraz ruchami monotypowymi. To moze
zwigkszac¢ ryzyko urazow a takze powodowac bole plecow, ramion i rak.

6 Czynniki Srodowiska pracy zwiazane z wykonywanym zawodem oraz ich mozliwe
skutki dla zdrowia

1.1 Czynniki mogqce powodowacé wypadki:

— Praca na wysokos$ci (drabiny, podesty) — mozliwo§¢ urazow w wyniku upadku z
wysokosci.

— Sliska, nierdowna nawierzchnia - mozliwo$¢ urazow w wyniku poslizgnigcia,
potknigcia 1 upadku (szczegélnie podczas przenoszenia cigzkich i1 niewygodnych
fadunkow).

— Upadek cigzaro6w na stopy i inne czg$ci ciala — mozliwo$¢ urazow.

— Ostre narzgdzia - mozliwos$¢ urazow w wyniku uktucia, przecigcia, przektucia.

— Gazy, uwalniane w systemie kanalizacji podczas konserwacji i czyszczenia, jak
réwniez niedobor tlenu - mozliwo$¢ uduszenia.

— Gorace powierzchnie sprzgtu, przewodoéw, goraca woda lub para - mozliwos¢
poparzenia.

— Prad elektryczny - mozliwo$¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajacego sprzgtu
elektrycznego.

6.2 Czynniki chemiczne i pyly

— Substancje chemiczne zawarte w klejach, farbach czy lakierach, masach
uszczelniajacych, topnikach oraz kwas chlorowodorowy, chlorek cynkowy, smota i
rozpuszczalniki, smary oraz otow nieorganiczny - mozliwos$¢ ostrych i przewlektych
zatruc.

6.3  Czynniki biologiczne

— Pasozyty (m. in. tggoryjec dwunastnicy, glista ludzka, plesn, roztocza, w tym
kleszcze) - mozliwos¢ chordb zakaznych.

6.4  Czynniki ergonomiczne, psychospoleczne i zwiqzane 7 organizacjq pracy
— Nadmierny wysilek fizyczny podczas podnoszenia 1 przenoszenia cigzarow,
wymuszona pozycja ciala, wykonywanie czynno$ci powtarzalnych (np. wkrecanie srub)
- mozliwo$¢ dolegliwosci bolowych wynikajacych z przeciazenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego.



— Niezadowolenie z pracy spowodowane monotonia, niskim wynagrodzeniem, praca w
pomieszczeniach zamknigtych, konfliktowymi stosunkami ze wspotpracownikami
1 zwierzchnikami - mozliwo$¢ stresu psychicznego.

7 Dzialania profilaktyczne

— Nalezy sprawdzi¢ drabing przed wejSciem na nig. Nigdy nie nalezy wchodzi¢ na
niestabilnie ustawiona drabing lub drabing o §liskich szczeblach.

— Nalezy stosowa¢ obuwie ochronne ze spodami przeciwpos$lizgowymi.

— Nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa przy wchodzeniu do zamknigtych
pomieszczen.

— Nalezy stosowaé rgkawice termoizolacyjne podczas pracy w kontakcie z goracymi
powierzchniami, czg$ciami goracych urzadzen, ptynami i para wodna.

— Nalezy stosowac okulary przeciwodpryskowe podczas cigcia, szlifowania i wiercenia.

— Nalezy stosowa¢ bezpieczne metody podnoszenia i przenoszenia cigzkich lub
nieporecznych tadunkéw oraz stosowac urzadzenia mechaniczne utatwiajace podnoszenie i
przenoszenie.

8 Instruktaz pracownikow

Przed przystapieniem do realizacji robot, szczegdlnie niebezpiecznych pracownicy musza
zostaé przeszkoleni w zakresie BHP, zasad postgpowania w przypadku wystapienia
zagrozenia, zasad bezposredniego nadzoru, nad pracami szczeg6lnie niebezpiecznymi przez
wyznaczone w tym celu osoby, zasad stosowania przez pracownikéw s$rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, obstugi urzadzen mechanicznych. Przed
przystapieniem do zgrzewania rur polipropylenowych pracownicy musza zostaé¢ przeszkoleni
w zakresie bezpiecznej obstugi zgrzewarek.

Szkolenia w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadza si¢ jako szkolenia wstgpne i szkolenia okresowe. Szkolenia te przeprowadzane
sa w oparciu o programy poszczeg6élnych rodzajow szkolen.

Szkolenia wstgpne ogdlne (,,instruktaz ogoélny") przechodza wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikow z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowiazujacymi w danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy") powinien zapoznaé
pracownikOw z zagrozeniami wystgpujacymi na okre§lonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z praca na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogdlnego, szkolenia wstgpnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika. Szkolenia
wstepne podstawowe w zakresie BHP, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym
niz 6 — miesigcy od rozpoczgcia pracy na okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia,
okresowe w zakresie BHP dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a na



stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz
zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w .roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne
instrukcje BHP dotyczace wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw, obslugi maszyn i1 innych urzadzen technicznych,
postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia 1 niebezpiecznymi, udzielania
pierwszej pomocy. W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed
rozpoczgciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
czynnos$ci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz
zasad BHP.

9 Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenistwom wynikajacym
z wykonywania robét budowlanych

Roboty budowlane prowadzone bgda wewnatrz budynku szkolnego. Z tego wzgledu przed

rozpoczgciem prac nalezy:

— poinformowa¢ Dyrekcje¢ szkoly o planowanych robotach, zwiazanych z nimi
niebezpieczenstwach, ograniczeniach w korzystaniu z obiektu i utrudnieniach,

— wyznaczy¢ 1 oznakowac strefy niebezpieczne, do ktorych zabroniony jest wstep uczniom i
nauczycielom - miejsca, w ktorych aktualnie prowadzone sa roboty demontazowe Ilub
montazowe rurociagéw, miejsca sktadowania materiatéw,

— zapewni¢ dostgp do energii elektrycznej oraz wody,

— zapewni¢ mozliwo$¢ odprowadzenia $ciekow,

— zapewni¢ dostep do innych pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

— zapewni¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne,

— zapewni¢ wlasciwa wentylacjg,

— zapewni¢ faczno$¢ telefoniczna,

— urzadzi¢ sktadowiska materiatdw 1 wyrobow 1 zabezpieczy¢ je przed dostgpem 0sob
niepowolanych.

9.1 Instalacje elektryczne na terenie budowy powinny by¢ uzytkowane w taki sposdb,
aby nie stanowily zagrozenia pozarowego lub wybuchowego i1 chronity pracownikow przed
porazeniem pradem elektrycznym. Roboty zwigzane z podlaczeniem, sprawdzaniem,
konserwacja 1 naprawa instalacji 1 urzadzen elektrycznych moga by¢ wykonywane wytacznie
przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia. Przewody elektryczne zasilajace
urzadzenia mechaniczne powinny by¢ zabezpieczone przed uszkodzeniami mechanicznymi,
aich pofaczenia z urzadzeniami mechanicznymi wykonane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo pracy osob obstugujacych takie urzadzenia. Okresowe kontrole stanu
stacjonarnych urzadzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczefstwa powinny by¢
przeprowadzane, co najmniej jeden raz w miesigcu, a ponadto przed uruchomieniem
urzadzenia po dokonaniu zmian 1 napraw czgSci elektrycznych 1 mechanicznych, przed
uruchomieniem urzadzenia, jezeli urzadzenie bylo nieczynne przez ponad miesiac, przed
uruchomieniem uradzenia po jego przemieszczeniu. W przypadkach zastosowania urzadzen
ochronnych réznicowopradowych w w/w instalacjach, nalezy sprawdza¢ ich dziatanie



kazdorazowo przed przystapieniem do pracy. Dokonywane naprawy i przeglady urzadzen
elektrycznych powinny by¢ odnotowywane w ksiazce konserwacji urzadzen.

9.2  Nalezy zapewni¢ dostateczna ilo§¢ wody zdatnej do picia pracownikom
zatrudnionym na budowie oraz do celéw higieniczno - sanitarnych, gospodarczych i
przeciwpozarowych.

Na terenie budowy powinny by¢ urzadzone i wydzielone pomieszczenia higieniczno -
sanitarne i socjalne — szatnia oraz ustep. Dopuszczalne jest korzystanie z istniejacych na
terenie budowy pomieszczen iurzadzen higieniczno - sanitarnych inwestora, jezeli
przewiduje to zawarta umowa.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone miejsca do skladania materialow i
wyrobow i zabezpieczenie przed dostgpem oséb i dzieci.

Budowa bedzie korzystaé ze sprzetu niezbedny do gaszenia pozaréw, ktory jest na
wyposazeniu  Szkoty Podstawowej, ktory powinien by¢ regularnie sprawdzany,
konserwowany 1 uzupetniany, zgodnie z wymaganiami producentow 1 przepisow
przeciwpozarowych.

W pomieszczeniach zamknigtych nalezy zapewni¢ wymiane powietrza, wynikajaca
z potrzeb bezpieczenstwa pracy. Wentylacja powinna dziata¢ sprawnie i zapewnia¢ doptyw
swiezego powietrza. Nie moze ona powodowaé przeciagdw, wyzigbienia lub przegrzewania
pomieszczen pracy.

Przed przystapieniem do robot demontazowych pracownicy powinni by¢ zapoznani
z programem prac. Usuwanie jednego elementu nie powinno powodowac nieprzewidzianego
opadania innych materialow. Gromadzenie gruzu na korytarzu, klatkach schodowych i innych
konstrukcyjnych czesciach obiektu jest zabronione.

W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi,
nalezy wylaczy¢ instalacj¢ elektryczna. Malowanie farbami zawierajacymi trujace sktadniki
jest dozwolone tylko pedzlem.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabela norm przydziatlu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowana przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow
tych srodkdw powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochrong przed wystgpujacymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy
obowiazany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy
sprawuja odpowiednio: kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowiazkow.

Na budowie powinny by¢ urzadzony punkt pierwszej pomocy obshugiwany przez
wyszkolonego w tym zakresie pracownika.

9.3  Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:



— organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

— dba¢ o sprawno$¢ s$rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczaniem,

— organizowaé, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

— dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

— zapewni¢ bezpieczna 1 sprawna komunikacj¢ umozliwiajaca szybka ewakuacj¢ na
wypadek pozaru, awarii 1 innych zagrozen.

Na podstawie:

— oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym stanowisku
pracy,

— wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

— okreSlenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,

— wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

— wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

— zapewni¢ organizacj¢ pracy 1 stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych
1 uciazliwych,

— zapewni¢ likwidacje, zagrozen dla zdrowia 1 zycia pracownikow gléwnie przez
stosowanie technologii, materialéw i substancji .nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow
osoba kierujaca pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac
i odjecia dzialan w celu usunigcia tego zagrozenia.

Wykaz adresow i telefonow:

— najblizszy punkt lekarski ..........coccoeviiiiiiiiii lub pogotowie 999/112,
—  NajbliZsza StraZ POZATNA ......cccveereieeiieiieeieeiie et eee e eee e e sae e lub 998/112,

— najblizsza komenda Policji ......ccceeevieriiriiiieiieeiieie e lub 997/112,

— najblizszy posterunek strazy miejski€] ........ccceevvreeriieniieeniieennen. lub 986,

— pogotowie gazowe 992,

— pogotowie Wodociagowe 994,

— pogotowie Cieptownicze 993,

— pogotowie Energetyczne 991.
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