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Opis przedmiotu zamówienia
Kody CPV
45443000-4 Roboty elewacyjne  

45111000-8 Roboty w zakresie burzenia, roboty ziemne  

45111300-1 Roboty rozbiórkowe
45450000-6 Bezspoinowy system docieplenia ścian budynków 

45400000-1 Roboty wykończeniowe w zakresie obiektów budowlanych

45331210-1 Instalowanie wentylacji

45310000-3 Roboty instalacyjne elektryczne

Przedmiot zamówienia obejmuje wykonanie termomodernizacji budynku Zespołu Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich przy ul. Majdańskiej 30/36 w Warszawie – roboty budowlane i instalacji wentylacji mechanicznej. 
Roboty obejmują między innymi:
a) docieplenie ścian zewnętrznych styropianem wraz z nową kolorystyką elewacji,

b) docieplenie ścian fundamentowych z hydroizolacją pionową,

c) docieplenie stropodachu płaskiego wraz z nowym pokryciem papą,
d) wymianę rynien, rur spustowych, parapetów, obróbek blacharskich,

e) wymianę stolarki okiennej i drzwiowej,
f) remont krat okiennych,

g) wymianę opaski wokół budynku,

h) wykonanie modernizacji zadaszeń nad wejściami do budynku,

i) wymianę i modernizację instalacji odgromowej,

j) montaż konstrukcji pod centrale wentylacyjne,

k) modernizację instalacji wentylacji sal sportowych,

l) roboty towarzyszące związane z pracami termomodernizacyjnymi.
(dodatkowo podczas prac termo modernizacyjnych ścian należy uwzględnić demontaż 8 szt. lamp naściennych oświetleniowych żarowych na wysięgniku i po wykonaniu ocieplenia montaż nowych 8 szt. lamp np. typu Lumen Mean Well LED 50W wraz z nowym wysięgnikiem).

Po zakończonych robotach opracowanie świadectwa charakterystyki energetycznej budynku.
UWAGA: ROBOTY BĘDĄ PROWADZONE NA CZYNNYM OBIEKCIE. DODATKOWO NALEŻY UWZGLEDNIĆ OGRANICZENIE W PROWADZENIU PRAC W OKRESIE MATUR.

Szczegółowy opis robót oraz zakres określa dokumentacja techniczna opracowana przez Pracownię Projektową „POWERSUN sp. z o.o.” stanowiąca załącznik Nr 1 do niniejszej specyfikacji
IV. Dane identyfikujące:

a) Budynek wybudowany w roku  1967

b) Powierzchnia netto budynku 3.008,72 m2

c) Kubatura 20.518,00 m3

d) Ilość kondygnacji  3

W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 29 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z późn. zm.) Zamawiający wymaga aby:

1) Wykonawca lub Podwykonawca przez cały okres wykonywania przedmiotu umowy zobowiązany jest zatrudniać:

2) stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 22.06.2016r. o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw, 2 pracowników bezpośrednio realizujących prace na terenie budowy, zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy. Czynności wykonywane przez pracowników będą polegać na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.),

3)  stosownie do art. 29 ust. 4 przywołanej wyżej ustawy, 1 osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub 1 osobę młodocianą, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, lub 1 osobę o której mowa w ustawie z dnia 13.06.2013 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828) zatrudnioną na podstawie umowy cywilnoprawnej.

1. Wykonawca każdorazowo do składanych faktur VAT zobowiązany jest dołączyć pisemne oświadczenie o wykonaniu obowiązku określonego powyżej oraz o wypłaceniu zatrudnionym pracownikom należnego wynagrodzenia za pracę. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo w każdym okresie realizacji przedmiotu umowy zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie pełnej dokumentacji zatrudnienia, zaś Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją w terminie 3 dni roboczych (Zamawiający może wymagać przedstawienia dokumentów potwierdzających odprowadzenie podatku czy składek ZUS, czy też dowodów wypłat wynagrodzenia). 

3. Wykonawca powinien uzyskać od zatrudnionych pracowników, o których mowa w ust. 1, zgodę na dostęp do danych osobowych przez Zamawiającego w celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy. Zamawiający wymaga, aby dokument potwierdzający zatrudnienie zawierał informację o udostępnieniu dokumentacji pracowniczej dotyczącej zatrudnienia Zamawiającemu z uwzględnieniem przepisów ustawy o ochronie danych osobowych. 

4. Zamawiający dopuszcza zmianę osób podlegających zatrudnieniu zgodnie z wymogami 
określonymi w ust. 1. Zmiany te nie stanowią zmian umowy.
5. Niewywiązanie się Wykonawcy z powyższych obowiązków skutkować będzie naliczeniem kar umownych w wysokości określonej w § 13 ust. 1 pkt 8) umowy.

