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Zatgcznik Nr 9 do SIWZ
Nr sprawy UD-VI-ZP/34/12

WZOR UMOWY
Na  podstawie postepowania o  udzielenie  zamowienia  publicznego
nr UD-VI-ZP/.....M12 W dniu 2012 r. pomiedzy
Miastem Stotecznym Warszawa Dzielnicg Praga-Potudnie z siedziba w Warszawie
przy ul. Grochowskiej 274, reprezentowanym przez:
Pana Jarostawa Karcza - Zastepce Burmistrza Dzielnicy Praga-Potudnie, na
podsiawie petnomocnictw Prezydenta m. st. Warszawy Nr GP-0052/4923/2011
z dnia 14.10.2011 r.

zwanym w dalszej tre$ci umowy ,Zamawiajgcym”

zwanym dalej Wykonawca
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 ze zm.), zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1
1. W wyniku wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge szkoleniowag
,na realizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw Zespolu Szkét Spozywczo —
Gastronomicznych w Warszawie przy ul. Komorskiej 17/23” Zamawiajgcy
zleca, a Wykonawca przeprowadzi nastepujgce dodatkowe zajecia w ramach
projektu Wspdlpraca sig optaca” wspoffinansowanego z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i budzetu panstwa:
1) ,Kiosk Kariery zawodowej”
2) Zajecia z matematyki
3) Zajecia z jezyka angielskiego

4) ,Nowosci gastronomiczne z Szefem kuchni”
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5) .Barman-Barista”
6) ,Kelner-Sommelier”
. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
I warunki do nalezytego wykonania zlecenia.
. Oferta Wykonawcy ztozona w postepowaniu o zamoéwienie publiczne stanowi
integralng czes$¢ niniejszej umowy.
§2
. Zajeciami, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 objete beda 22 grupy liczace po 15, 12 i
10 os6b, 1.
1) .kiosk kariery zawodowej”, w ramach zaje¢ prowadzone beda;
¢ [ndywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, w kitdrych wezma udziat
wszyscy uczestnicy projektu — 130 osoéb;
o Zajecia z przedsiebiorczosci 4 grupy — 15 osobowe — w sumie 60 0osob;
2) dodatkowe zajecia z matematyki — 4 grupy — 15 osobowe — w sumie 60
osbb;
3) dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego — 4 grupy — 12 osobowe — w
sumie 48 osoby;
4) ,nowosci gastronomiczne z szefem kuchni” wraz z jezykiem angielskim
zawodowym — 4 grupy — 10 osobowe — w sumie 40 oséb;
5) ,,barman - barista” wraz z jezykiem angielskim zawodowym — 3 grupy — 10
osobowe — w sumie 30 0s6b
B) ,kelner — sommelier” wraz z jezykiem angielskim zawodowym — 3 grupy —
10 osobowe — w sumie 30 osoéb.
W sumie we wszystkich zajeciach dodatkowych udziat wezmie 130 osob
wskazanych przez Zamawiajgcego.
. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia zajeé¢ dodatkowych, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 w Ilatach szkolnych 2011/2012 oraz 2012/2013
do dnia 10.12.2013 r., w nastepujacych terminach:

1) ,kiosk kariery zawodowej":
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2)

3)

4)

o)

6)

-Indywiduaine konsultacje z doradca zawodowym — 2 grupy. — 65 oséb w
okresie od 04.06.2012 do 29.06.2012 oraz 2 grupy w okresie od 10.09.2012
do 30.06.2013 — 65 osob;

- Zajecia z przedsigbiorczosci 2 grupy — od 04.06.2012 do 08.03.2013 — 30
0s0Ob oraz 2 grupy od 11.03.2013 do 09.12.2013 .— 30 osob;

dodatkowe zajecia z matematyki — 2 grupy — od 04.06.2012 do 08.03.2013 -
30 0s6b, 2 grupy od 11.03.2013 do 09.12.2013 - 30 osdb;

dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego — 2 grupy — od 04.06.2012 do
08.03.2013 - 24 osoby, 2 grupy —od 11.03.2013 do 09.12.2013.- 24 osoby;
.,nowosci gastronomiczne z szefem kuchni® wraz z jezykiem angielskim
zawodowym — 2 grupy — od 04.06.2012 do 03.12.2012 - 20 oséb oraz 2 grupy
od 07.01.2013 do 10.12.2013 - 20 osdb;

,Barman - barista” wraz z jezykiem angielskim zawodowym — 1 grupa -10
osOb — od 24.09.2012 do 07.01.2013 oraz 2 grupy- od 04.02.2013 do
06.12.2013 - grupy — 20 osdb;

Kelner — sommelier” wraz 2z jezykiem angielskim zawodowym
- 1 grupa od 04.06.2012 do 06.07.2012 -10 oso6b oraz 2 grupy — od
24.09.2012 do 07.06.2013 grupy — 20 osob.

. Dodatkowe zajecia bedace przedmiotem zamodwienia w § 1 ust. 1 bedg

przeprowadzone w Zespole Szkél Spozywczo-Gastronomicznych przy ul.
Komorskiej 17/23 w Warszawie w salach dydaktycznych szkoly oraz w
przypadku dodatkowych zaje¢ o profilu zawodowym Zamawiajgcy udostepnia na

czas trwania kurséw nastepujgce sale:

- ,Nowosci gastronomiczne z szefem kuchni” — pracownia gastronomiczna;

-,Barman-barista” —pracownia barmanska;

-.Kelner —sommelier’- pracownia obstugi konsumenta.

. Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia:

1)

wyposazenia sal, w ktdérych prowadzone beda dodatkowe zajecia w ten
sposdb, ze sale dostosowane beda do prowadzenia zaje¢ w formie

teoretycznej i praktycznej w ramach ww. zaje¢ dodatkowych | wyposazone

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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2)

3)

bedg w tawki, krzesta i tablice z kredg oraz sprzet multimedialny (komputer,
projektor), ktéry zostanie udostepniony Wykonawcy do prowadzenia zajec,
pracownie bedg miaty rowniez dostep do biezace] wody oraz wyposazone
beda w odpowiedni sprzet wymagany do przeprowadzenia zaje¢ dodatkowych
(zatacznik nr 1 do umowy) oraz produkty spozywcze. W pracowniach bedzie
miejsce do pozostawienia wierzchniej odziezy, na przebranie sie,

Wykonawca zapewni uczestnikom projektu podreczniki w ramach

dodatkowych zajec (zatacznik nr 2 do umowy).
§3

. Wykonawca w  ramach  przedmiotowe] umowy  zobowigzuje  sie

do przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ w nastepujacej llosci godzin:

1)

2)

3)

.Kiosk kariery zawodowej’, w tym:

- Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym dla 130 osdb, 1 osoba x 4

godziny, w sumie 520 godzin, cena brutto za 1 godzine —......... zt, w sumie
520 godzinx ... zt—razem ........... zt brutto
SO . L. e

- Zajecia z przedsiebiorczo$ci - 4 grupy - 15 osobowe, w sumie 60 osob,

1 grupa x 27 godzin, cena brutto za godzine ........ zZA1grupa-27hx.. z-
........ zt, razem 4 grupy, fj. 108 godzin x ..... zt razem cena za catos¢ zajec
dlad grup - ....... zt brutto

BHOWNIIE, Lo it e e e

dodatkowe zajecia z matematyki
4 grupy — 15 osobowe, w sumie 60 0sé6b, 1 grupa x 30 godzin, cena brutto za

godzine ........ zt,1 grupa - 30 h x ... zt - .l zt, razem 4 grupy,
ti. 120 godzin x ..... zt razem cena za cato$¢ zajeé dla 4 grup - .......... zt
brutto

SHOWNI . L e e

dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego
4 grupy — 12 osobowe, w sumie 48 oséb, 1 grupa x 30 godzin, cena brutto za
godzine ........ zt, 1 grupa-30hx ... zv- ... zt, razem 4 grupy, tj. 120

godzin x ..... zt razem cena za cato$¢ zajecdlad grup - ........... zt brutto

Projekt wspoffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
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9)

6)

SO . L. i
»nowosci gastronomiczne z szefem kuchni” wraz z jezykiem angielskim
zawodowym — 4 grupy — 10 osobowe, w sumie 40 osob, razem 192 godziny

zaje¢ zawodowych oraz 80 godzin jezyk angielski zawodowy

- 1 grupa x 48 godzin zaje¢ zawodowych , cena brutto za godzine ........ zt 1
grupa-48hx... zt- ... zt, razem 4 grupy, tj. 192 godziny x ..... zt razem
cena za catosc zaje¢ dlad grup - .......... zt brutto

Bl L. e

- 1 grupa x 20 godzin jezyk angielski zawodowy, cena brutto za godzine

........ zh Tgrupa-20hx... zt-.......zt razem 4 grupy, {. 80 godzin x ..... zt
razem catos¢ zaje¢ dlad grup - ........... zt brutto
SIOWNIE.

»Barman - barista” wraz z jezykiem angielskim zawodowym — 3 grupy — 10
osobowe, w sumie 30 osdb, razem 192 godziny zaje¢ zawodowych oraz 60

godzin jezyk angielski zawodowy

- 1 grupa x 64 godzin zaje¢ zawodowych, cena brutto za godzing ........ zt,
1grupa-64 hx.. zt-....... zt, razem 3 grupy, 1j. 192 godziny x ..... zt razem
cena za catos¢ zajeCdla3 grup- ........... zt brutto

31011 T

- 1 grupa x 20 godzin jezyk angielski zawodowy, cena brutto za godzine

........ zt, 1grupa-20hx ... zt-.. ...zt razem 3 grupy, 1j. 60 godzin x ..... zt
razem cato$¢ zajec dla3 grup- ........... zt brutto

IO Lo e

»Kelner — sommelier” - wraz z jezykiem angielskim zawodowym

- 3 grupy — 10 osobowe, w sumie 30 osdb, razem 144 godziny zajec

zawodowych oraz 60 godzin jezyk angielski zawodowy

- 1 grupa x 48 godzin zaje¢ zawodowych, cena brutto za godzing ........ zt,
Tgrupa-64hx... zt-...... zt, razem 3 grupy, 1j. 144 godziny x ..... zt razem
cena za catosC zajec dla 3 grup - ........... zt brutto;

SO . e e e
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- 1 grupa x 20 godzin jezyk angielski zawodowy, cena brutto za godzing

........ zt, Tgrupa-20hx ... zt-.......zt razem 3 grupy, tj. 80 godzinx ..... zt
razem catosc zajeC¢ dla3 grup- ........... zt brutto;

SO . Lottt e et e e e e

Ogélem kwota umowy: .................................. zt brutto

3 (01N o S U PP PR

w poszczegolnych latach do wysokosci kwot zaplanowanych na ww. zadania
w zataczniku Dzielnicy do budZzetu m.st. Warszawy.
. Godzina zegarowa kursu liczy 60 min. i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce
45 min oraz przerwe liczacyg $rednio 15 min. (dtugo$é przerw moze by¢ ustalona
w sposob elastyczny z tym tylko zastrzezeniem, iz jedna przerwa nie moze trwad
tacznie dtuzej niz 30 min.).
. Zajeciami objeci zostang uczniowie Zespotlu Szkét  Spozywczo -
Gastronomicznych wytonieni przez Zamawiajgcego w ramach projektu
WVspotpraca sie opfaca” finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i budzetu panstwa.
. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania czynnosci bedacych przedmiotem
umowy z nalezyta starannoscia i czuwania nad prawidlowg realizacjg zawartej
umowy.
§4

. Rozliczenie finansowe miedzy stronami nastgpuje jednorazowo po zakonczeniu
dodatkowych zaje¢ zgodnie z zawartg umowag na podstawie faktury wystawionej
przez Wykonawce.
. Zaptata naleznoéci nastgpi przelewem na konto podane w fakiurze, w terminie
21 dni od daty otrzymania poprawnej fakiury przez Zamawiajgcego. Za date
zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
. Wykonawca wystawi fakture na adres:
nabywca: Miasto Stoteczne Warszawa

Pl. Bankowy 3/5

00-950 Warszawa

NIP 525-22-48-481

Projekt wspoffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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odbiorca (ptatnik): Dzielnica Praga-Potudnie
ul. Grochowska 274
03-841 Warszawa
§5
W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do
prowadzenia dokumentacji przebiegu dodatkowych zaje¢ stanowigcej: liste
obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych, protokédt z egzaminu, rejestr
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie zajeé i
uzyskanie kwalifikacji.
§6
Wykonawca moze =zleci¢ realizacje zaje¢ dodatkowych podwykonawcom
i dokona¢ ich zmiany zgodnie z art. 36 ust. 4 i 5 Ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.)
§7
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ zgodnie z programem, w ktorym zostang
uwzglednione nastepujgce elementy:
1) Kiosk kariery zawodowej:

Zajecia z doradcg zawodowym — zakres programowy: zajecia aktywizujace,

wspierajgce ucznidw w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej
poprzez przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie,
zdobycie wiedzy na temat regut i trendéw wystepujgcych na rynku pracy;

Zajecia z przedsiebiorczosci — zakres programowy - wiedza na temat zaktadania

dziatalnoSci gospodarczej, podstawowe akty prawne, wyboru formy dziatalnosci
gospodarczej, strat w przedsiebiorczo$¢, zakres odpowiedzialnosci za przyjeta
forme organizacyjno-prawng, ksiegowos¢, zatrudnienie oséb, podstawowa
struktura biznesplanu, bilans zalety i wady prowadzenia wtasnej firmy, zasady
poprawnego pisania CV, rozmowa kwalifikacyjna;

2) dodatkowe zajecia z matematyki - zakres programowy: celem zaje¢ jest

uzupetnienie brakdéw programowych przez uczniéw oraz pomoc w przygotowaniu

do matury;

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3) dodatkowe zaiecia z jezyka angielskieqo - zakres programowy: zajecia majg ha

celu rozwiniecie kompetencji jezykowych ucznidw poprzez wzbogacenie
stownictwa, zasobu struktur gramatycznych i umiegjetnosci jezykowych, jakimi sie
postuguja, powinny przygotowywaé ucznia do matury pisemnej i ustnej;

4) ,Nowosci gastronomiczne z szefem kuchni” - zakres programowy: mise en

place stanowiska pracy, towaroznawstwo surowcow kulinarnych i techniki ich
obrébki  wstepnej] oraz  mozliwosé ich  wykorzystania, terminologia
miedzynarodowa stosowana w kuchni, podstawowe techniki rozdrabniania
warzyw, przyrzadzanie wywardw, demi glace — przyrzadzanie baz do soséw
ciemnych, owoce morza, kuchnia bankietowa, dekoracje potraw z ekspedycja.

5). .Barman-Barista” - zakres programowy: barman i jego miejsce pracy,

psychologia pracy, kultura pracy i dbatos¢ o wtasny wizerunek, organizacja i
techniki pracy barmana, wyposazenie techniczne, sprzet barowy i barmanski —
terminologia, alkoholoznawstwo — podziat alkoholi i koktajli, towaroznawstwo,
miksjologia — technika mieszkania, zasady komponowania napojow mieszanych,
zasada podawania napojow alkoholowych, dekoracje — garnish oraz sztuka
prezentacji, przekaski cocktailowe, obstuga gosci przy barze i przy stoliku w tym
elementy pracy kelnerskiej, swiatowe trendy w barmanstwie, historia i kultura
picia kawy, kwalifikacje i zakres obowigzkow baristy — cechy dobrego baristy,
wyposazenie i sprzet niezbedny w pracy baristy, parzenie kawy, sztuka spieniania
mleka, latte art.;

8) "Kelner- smommelier” - zakres programowy: wizerunek zawodowy kelnera,

bielizna stotowa, szklo, porcelana, sztuéce, sprzet uzywany przy stole goscia,,
technika nakrywania stotow, mice en space - przygotowanie stotu pomocniczego
przed bankietem zasiadanym wg. menu, technika noszenia zastawy, zasady
noszenia tac kelnerskich, nakrycie podstawowe, rozszerzone, bankietowe,

specjalne, metody serwowania, serwowanie napojéw bezalkoholowych,
alkoholowych, serwowania win i potraw, rodzaje $niadan, organizacja bufetu
$niadaniowego, przebieg obstugi podczas $niadania, formy przyje¢ w zaktadzie
gastronomicznym, obstuga przyjecia wg. protokotu dyplomatycznego,

przygotowanie potraw przy konsolecie, flambirowanie, tranzerowanie itp., zawdd

Projekt wspétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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sommelier — charakterystyka, warsztat pracy, czym jest wino?, jak czytac etykiety
na butelce, wady i zalety win, przechowywanie wina, dobér wina do potraw,
napowietrzanie i dekantacja wina, kolejno$¢ podawania wina, oméwienie

przyktadowej karty win.

Zakres programowy: opisywanie miejsca pracy i zawododéw zwigzanych z

gastronomia, przyjmowanie rezerwacji i udzielanie informaciji, przyjmowanie i obstuga

gosci, ustalanie i opisywanie menu, opisywanie napojdow, przystawek, deseréw i dan,

przepisy kulinarne, serwis stotowy, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

2.
3.
4.

przygotowania rozkfadu materiatdw do zaje¢ dodatkowych, tj. tematdw zajec;
przeprowadzenia zaje¢ w systemie sobotnio-niedzielnym oraz popotudniowym;
przygotowania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w zajeciach dodatkowych,
na kiérych umieszczone zostang loga UE i Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz nazwa projektu (wzér dostarczony przez Zamawiajgcegoy);
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych uczestnikdw projektu (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926, ze zm.) w ramach
przeprowadzonych kurséw oraz przygotowania Certyfikatow ukonczenia kursow;
zawiadomienia (pisemnego) Zamawiajgcego w ciggu 2 dni (liczac w dniach
roboczych) od =zaistnienia zdarzenia o przypadkach niezdyscyplinowania,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz kazdorazowej absencji lub rezygnaciji

Z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych w trakcie jego trwania;

7. pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego o zakonczeniu zajec i ich wynikach;

dostarczenia kazdorazowo po zakonczeniu zajeé listy obecnosci przekazanej
przez Zamawiajgcego;

przedtozenia niezwiocznie, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 w formie oryginatdéw Iub

kopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce;

10.pisemnego informowania Zamawiajacego o koniecznosci zmiany — wytacznie

z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy co najmniej na 7 dni przed planowana
zmiang osoby prowadzacej zajecia {wyktadowcy), przedktadajgc jednoczesnie

informacje o kwalifikacjach proponowanego kandydata.

Projekt wspoifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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Zmiana osoby prowadzacej zajecia (wykfadowcy) lub jakakolwiek inna mozliwa
jest wytacznie po wyrazeniu zgody na nig przez Zamawiajacego.

11.przekazania wszystkich dokumentéw dotyczacych zaje¢ Zamawiajgcemu
po przeprowadzeniu zajed.

§8

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1. wizyt monitorujacych zaje¢ celem sprawdzenia zgodnosci prowadzonych zajeé z
przedstawionym programem oraz frekwencji uczestnikow, a takze prawo wglgdu
do dokumentdw,

2. niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonania przez
Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i nie dotrzymania termihu wskazanego przez
Zamawiajacego, do ich usuniecia.

§9

W przypadku rozwigzania umowy  ze  skutkiem  natychmiastowym

na podstawie § 7 pkt 3 wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy zostanie ustalone

proporcjonalnie do efektywnego czasu trwania zaje¢ dodatkowych.
§10

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych liczonych

od wynagrodzenia, okreslonego w§ 3 ust. 2 w nastepujgcych wypadkach i

wysokosciach:

1) za zwloke w terminie rozpoczecia lub zakonczenia zajg¢ — w wysokosci
1 % wynagrodzenia za kazdy rozpoczety dzient zwioki,

2) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od
Wykonawey lub za rozwigzanie umowy w trybie okreslonym w § 7 ust. 3
— w wysokosci 10 % wynagrodzenia,

3) za kazdorazowe naruszenie pozostatych postanowien umowy — w wysokosci

1 % wynagrodzenia.
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§ 11
Wszelkie spory, ktére moga wynikaé¢ na tle wykonania postanowien umowy strony
podejmujg sie rozstrzygna¢ polubownie. W razie braku mozliwosci polubownego
rozwigzania sporow bedg one rozstrzygane przez sad wiasciwy dla Zamawiajgcego.
§12
Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajagcego
na zasadach ogolnych, o ile wartos¢ zastrzezonych kar nie pokrywa wartosci szkody,

a takze w przypadkach, dla ktérych kar umownych nie zastrzezono.

§ 13
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzujg przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. ). Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. 22010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.), rozporzadzenia
MPIPS z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr
47, poz. 314}, kodeksu cywilnego.

§ 15
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, ftrzy

dla Zamawiajacego, jeden dla Wykonawcy.

§ 16
Zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszej umowy sa:
zatgcznik nr 1 — Wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia Kkurséw

zawodowych,

zatacznik nr 2 — Wykaz podrecznikéw do kurséw zawodowych.

Zamawiajacy Wykonawca
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